Convencao n°© 146
Convencao sobre Férias Anuais Pagas dos Maritimos
A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo conselho administracdo da Reparticao
Internacional do Trabalho, onde reuniu a 13 de Outubro de 1976, na
sua 62.2 sessao;

Depois de ter decidido adoptar diversas propostas relativas a revisao
da Convencédo n°® 91, sobre férias pagas dos maritimos (revista), de
1949, a luz da Convencado n°® 132, sobre férias pagas (revista), de
1970, sem para tanto se limitar necessariamente a esse texto,
questao que constitui o segundo ponto da ordem de trabalhos;

Depois de ter decidido que essas propostas tomariam a forma de uma
convencao internacional;

adopta, neste dia 29 de Outubro de 1976, a seguinte convencao, que
sera denominada Convencdo sobre Férias Anuais Pagas dos
Maritimos, de 1976:

ARTIGO 1

Na medida em que ndo forem efectivadas, quer atraves de
convencdes colectivas, de sentencas arbitrais ou de decisdes
judiciarias, quer através de organismos oficiais de fixacdo dos
salarios, quer de qualquer outro modo conforme com a pratica
nacional e que pareca adequado, tendo em conta as condicdes
proprias de cada pais, as disposicdes da presente Convencdo deverao
ser aplicadas através da legislacdo nacional.

ARTIGO 2

1 - A presente Convencao aplica-se a todas as pessoas empregadas
como maritimos.

2 - Para os fins da presente Convencdo, a expressao «maritimos»
designa as pessoas que desempenhem qualquer fungcdo a bordo de
um navio de mar, registado no territério de um Estado que tenha
ratificado a presente Convencao e que nao seja:

a) Um navio de guerra;

b) Um navio afecto a pesca ou a operacdes directamente relacionadas
com ela, a caca da baleia ou a operacdes similares.



3 - A legislacdo nacional determinara quais 0S navios que serao
considerados como de mar para os fins da presente Convencao, apos
consulta as organiza¢gfes de armadores e de maritimos interessadas,
se as houver.

4 - Qualquer Membro que ratificar a presente Convencdo pode, apos
consulta as organizacdes de empregadores e de trabalhadores
interessadas, se as houver, alargar o seu ambito de aplicacdo, com
as modificacbes que as condicdes inerentes a indudstria em questao
tenham tornado necessarias, as pessoas excluidas da definicdo de
maritimos pelo paragrafo 2, alinea b), ou a certas categorias das
mesmas.

5 - Qualguer Membro que, nos termos do paragrafo 4 do presente
artigo, alargar, no momento da ratificacdo, o ambito de aplicacdo da
presente Convencao deverd especificar numa declaracdo junta a
referida ratificacdo as categorias abrangidas por essa extensao e, se
as houver, as modificacbes que se tenham tornado necessarias.

6 - Qualquer Membro que tiver ratificado a presente Convencao pode,
além disso, notificar posteriormente o director-geral da Reparticao
Internacional do Trabalho, através de uma declaracdo, que alargou o
ambito de aplicacdo da Convencédo a outras categorias que nao as
especificadas no momento da ratificagdo.

7 - Na medida do necessario, a autoridade competente ou qualquer
outro organismo apropriado em cada pais poderd, apds consulta as
organizacfes de armadores e de maritimos interessadas, se as
houver, tomar medidas para excluir da aplicacdo da presente
Convencao categorias limitadas de pessoas empregadas a bordo de
navios de mar.

8 - Qualquer Membro que ratificar a presente Convencdo devera, no
primeiro relatério sobre a aplicacdo desta que ¢é obrigado a
apresentar em virtude do artigo 22 da Constituicdo da Organizacao
Internacional do Trabalho, indicar, com raz0es justificativas, as
categorias que tiverem sido objecto de uma exclusado ao abrigo dos
paragrafos 3 e 7 do presente artigo e expor, nos relatdrios
posteriores, a situacdo da sua legislacdo e da sua pratica quanto a
essas categorias, precisando em gue medida tem dado ou tenciona
dar cumprimento a presente Convencdo no que se refere as
categorias em causa.

ARTIGO 3

1 - Os maritimos aos quais se aplique a presente Convencao teréo
direito a férias anuais pagas com uma duracdo minima determinada.



2 - Qualquer Membro que ratificar a presente Convencao devera
especificar a duracdo das férias anuais numa declaracdo anexa a sua
ratificacao.

3 - A duracéo das férias ndo devera em caso algum ser inferior a 30
dias civis para 1 ano de servigo.

4 - Qualquer Membro que tiver ratificado a presente Convengéo
poderd informar o director-geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho, através de uma declaracdo posterior, que aumenta a
duracao das férias indicadas no momento da sua ratificacao.

ARTIGO 4

1 - Os maritimos que tiverem completado no decurso de determinado
ano um periodo de servico com duracéao inferior ao periodo requerido
para terem direito a totalidade do periodo de férias prescrito no artigo
3 acima referido terdo direito, nesse ano, a um periodo de férias
anuais pagas com uma duracao proporcionalmente reduzida.

2 - Para os fins da presente Convencao, o termo «ano» significa um
ano civil ou qualquer outro periodo com a mesma duracao.

ARTIGO 5

1 - O modo de calculo do tempo de servico exigido para determinacao
do direito a férias sera fixado em cada pais pela autoridade
competente ou pelo organismo apropriado.

2 - O servico efectuado fora do contrato de trabalho maritimo sera
contado no tempo de servico nas condicbes a determinar pela
autoridade competente ou pelo organismo apropriado em cada pais.

3 - As faltas ao trabalho para participar em cursos reconhecidos de
formacéo profissional maritima ou por motivos independentes da
vontade dos maritimos interessados, tais como faltas por motivos de
doenca, acidente ou maternidade, serdo contadas no tempo de
servico nas condicdes a determinar pela autoridade competente ou
pelo organismo apropriado em cada pais.

ARTIGO 6

Nao serao incluidos no periodo minimo de férias anuais pagas
prescrito no paragrafo 3 do artigo 3 da presente Convencao:

a) Os dias feriados oficiais e consuetudinarios reconhecidos como tal
no pais do pavilhdo, quer ocorram ou nao durante o periodo de férias
anuais pagas;



b) Os periodos de incapacidade para o trabalho resultantes de
doencas, acidentes ou de maternidade, nas condi¢cdes a determinar
pela autoridade competente ou pelo organismo apropriado em cada
pais;

c) As autorizacdes temporarias de auséncia em terra concedidas aos
maritimos durante o contrato de trabalho;

d) As licencas compensatorias de qualquer natureza, em condi¢cdes a
determinar pela autoridade competente ou pelo organismo apropriado
em cada pais.

ARTIGO 7

1 - Os maritimos que gozarem as férias visadas pela presente
Convencao devem, durante todo o periodo de férias, receber pelo
menos a sua remuneracdo normal (incluindo o equivalente em
espécie de qualquer parte da remuneracdo paga em géneros),
calculada segundo um método determinado pela autoridade
competente ou pelo organismo apropriado em cada pais.

2 - Os montantes devidos por forca do paragrafo 1 deste artigo
deverdao ser pagos aos maritimos interessados antes das suas férias,
a nao ser que a legislacao nacional disponha de outra forma ou que
exista um acordo entre o empregador e 0s maritimos em causa.

3 - Os maritimos que abandonem o servico do empregador ou que
forem despedidos antes de terem gozado um periodo de férias que
Ihes é devido deverdao receber por cada dia de férias devido a
remuneracao prevista no paragrafo 1 do presente artigo.

ARTIGO 8

1 - O fraccionamento das férias anuais pagas ou a acumulacao do
periodo de férias relativo a 1 ano com um periodo de férias posterior
poderdo ser autorizados pela autoridade competente ou pelo
organismo apropriado em cada pais.

2 - Sem prejuizo do disposto no paragrafo 1 do presente artigo e de
acordo em contrario entre o empregador e os maritimos interessados,
o periodo de férias anuais pagas prescrito pela presente Convencao
deve ser gozado ininterruptamente.

ARTIGO 9
Em casos excepcionais, podem ser tomadas disposi¢coes pela

autoridade competente ou pelo organismo apropriado em cada pais
para substituicdo das férias anuais devidas em virtude da presente



Convencao por uma indemnizacdo em espécie equivalente pelo
menos a remuneracao prevista no artigo 7

ARTIGO 10

1 - A época em que as férias devem ser gozadas sera determinada
pelo empregador apdOs consulta e, na medida do possivel, com o
acordo individual dos maritimos interessados ou dos seus
representantes, a nao ser que seja fixada por via regulamentar,
através de convencdes colectivas, sentencas arbitrais ou qualquer
outra forma de acordo com a pratica nacional.

2 - Os maritimos nao poderdao ser obrigados, sem o0 seu
consentimento, a gozar as férias anuais que lhes forem devidas num
local diferente do local do contrato ou do local de recrutamento,
conforme o0 que estiver mais proximo do seu domicilio, salvo
disposicdo em contrario de uma convencéao colectiva ou da legislacao
nacional.

3 - Os maritimos que forem obrigados a gozar as suas férias anuais
quando se encontrarem num lugar que néo o local autorizado no
paragrafo 2 do presente artigo terédo direito a transporte gratuito até
ao local do contrato ou ao local de recrutamento, conforme o que
estiver mais proximo do seu domicilio; o seu sustento durante a
viagem e as despesas directamente ligadas a viagem ficardo a cargo
do empregador, ndo podendo o tempo de viagem ser deduzido das
férias anuais devidas aos maritimos interessados.

ARTIGO 11

Serda considerado nulo e de nenhum efeito qualquer acordo relativo a
perda do direito a férias anuais pagas minimas prescritas pelo artigo
3, paragrafo 3, ou, salvo nos casos excepcionais previstos no artigo 9
da presente Convencao, a renuncia as ditas férias.

ARTIGO 12

Os maritimos em gozo de férias anuais ndo serdo chamados ao
servico sendo em caso de extrema urgéncia e depois de terem
recebido um aviso prévio razoavel.

ARTIGO 13

Deverdo ser tomadas medidas efectivas, adaptadas aos meios pelos
quais for dado cumprimento as disposi¢cdes da presente Convencao,
através de uma inspeccdo adequada ou por qualquer outra forma,
para assegurar a boa aplicacdo e o respeito das regras ou disposicoes
relativas a férias pagas.



ARTIGO 14

A presente Convencdo revé a Convencado sobre Férias Pagas dos
Maritimos (Revista), 1949.

ARTIGO 15

As ratificacbes formais da presente Convencao serdo comunicadas ao
director-geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele
registadas.

ARTIGO 16

1 - A presente Convencao obrigara apenas o0os Membros da
Organizagdo Internacional do Trabalho cuja ratificagdo tiver sido
registada pelo director-geral.

2 - Entrara em vigor 12 meses apods o registo pelo director-geral das
ratificagcdes de 2 Membros.

3 - Em seguida, esta Convencédo entrarda em vigor para cada Membro
12 meses apods a data em que tiver sido registada a sua ratificacao.

ARTIGO 17

1 - Qualquer Membro que tiver ratificado a presente Convencao
podera denuncia-la decorrido um periodo de 10 anos a contar da data
da entrada em vigor inicial da Convencao, por comunicacao enviada
ao director-geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele
registada. A denuncia apenas produzira efeitos 1 ano depois de ter
sido registada.

2 - Qualquer Membro que tiver ratificado a presente Convencao e que
no prazo de 1 ano apods ter expirado o periodo de 10 anos
mencionado no paragrafo anterior ndo fizer uso da faculdade de
dendncia prevista pelo presente artigo, ficara obrigado por um novo
periodo de 10 anos e podera depois denunciar a presente Convencao
nas condicdes previstas neste artigo, no termo de cada periodo de 10
anos.

ARTIGO 18

1 - O director-geral da Reparticdo Internacional do Trabalho
participara a todos os Membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho o registo de todas as ratificacfes e denuncias que lhe forem
comunicadas pelos Membros da Organizacao.



2 - Ao notificar os Membros da Organizacdo do registo da seguinte
ratificacdo que lhe tiver sido comunicada, o director-geral chamara a
atencdo dos Membros da Organizacdo para a data da entrada em
vigor da presente Convencao.

ARTIGO 19

O director-geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicara
ao Secretario-Geral das NacfOes Unidas para efeitos de registo, de
acordo com o artigo 12 da Carta das Nacdes Unidas, informacdes
completas sobre todas as ratificacbes e actos de denudncia que tiver
registado de acordo com os artigos anteriores.

ARTIGO 20

Sempre gue o considere necessario, o conselho de administracdo da
Reparticdo Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral
um relatorio sobre a aplicacdo da presente Convencdo e examinara a
oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao
da sua revisao total ou parcial.

ARTIGO 21

1 - No caso de a Conferéncia adoptar uma nova convencao que
implique revisdo total ou parcial da presente Convencao, e salvo
disposicdo em contrario da nova convencgao:

a) A ratificacdo por um membro da nova convencéao revista implicara
de pleno direito, ndo obstante o disposto no artigo 17 atras referido,
a denuncia imediata da presente Convencdo, desde que a nova
convencao revista tenha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova convencao revista, a
presente Convencdo deixarda de estar aberta a ratificacdo dos
Membros.

2 - A presente Convencdo manter-se-4 em todo o caso em vigor na
sua forma e conteddo para os Membros que a tiverem ratificado e
que né&o ratificaram a convencgéao revista.

ARTIGO 22

As versoes francesa e inglesa do texto da presente Convencdo sao
igualmente idénticas.



